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 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ   ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                            Βριλήσσια,     21/8/2026     

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                            Α.Π.          15502 
ΔΗΜΟΣ  ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ                                         
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ   

ΤΜΗΜΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ  
                     
                     Προς : 

Ως Πίνακας Αποδεκτών 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

Για την 23η/2026 Τακτική Συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

Σας προσκαλώ σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 124 και 126, του Ν. 5314/2026, σε τακτική, 
δημόσια συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου η οποία θα πραγματοποιηθεί  δια ζώσης στην αίθουσα 

συνεδριάσεων, οδός Κισσάβου 11, την 26/8/2026,  ημέρα Τετάρτη και ώρα 18:30, για 
συζήτηση και λήψη απόφασης επί των κάτωθι θεμάτων της ημερήσιας διάταξης: 

 
 
ΘΕΜΑ  1ο : Προσδιορισμός ύψους αποζημίωσης Δημοτικής Συμβούλου λόγω συμμε-
τοχής σε συνεδριάσεις του ΔΣ σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1α και 1β του άρ-
θρου 299, του ν.5314/2026 
 
ΘΕΜΑ  2ο : Διόρθωση της υπ’ αριθμ. 85/2026 Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου με 
θέμα: «Συγκρότηση γνωμοδοτικής επιτροπής για την υποστήριξη και εύρυθμη λει-
τουργία των σχολικών μονάδων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
του Δήμου Βριλησσίων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 153, του ν. 5314/2026»-
Αντικατάσταση μελών 
 
ΘΕΜΑ  3ο : Καθορισμός γενικού, αντικειμενικού πλαισίου κριτηρίων για τη χορήγηση 
διευκολύνσεων τμηματικής καταβολής βεβαιωμένων οφειλών προς τον Δήμο Βρι-
λησσίων, σύμφωνα με το άρθρο 513 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Ά 103/29.06.2026) 
 
ΘΕΜΑ  4ο : Μη ανανέωση της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό-
νου της εργαζομένης Π.Λ του Δ., κλάδου ΥΕ Προσωπικού Εστίασης, ειδικότητας ΥΕ 
Προσωπικού Μαγειρείων, για την περίοδο 2026-2027, λόγω συνδρομής σπουδαίου 
λόγου 
 
ΘΕΜΑ  5ο : Έγκριση απόσυρσης από την κυκλοφορία οχημάτων / μηχανημάτων έρ-
γου του Δήμου Βριλησσίων, λόγω ακαταλληλότητας 
 
 

Συνημμένα: Εισηγήσεις επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εκτός του 3
ου

 θέματος.  
Η παρούσα να επιδοθεί στο Δήμαρχο και τα μέλη του Δ.Σ. και να αναρτηθεί, συντασσομένου σχε-

τικού αποδεικτικού, στον πίνακα ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δήμου.  

                                                                           
           Ο Πρόεδρος του Δ.Σ 

                                                                       
 

  Χρήστος  Κάππας 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

 
 
 

 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Α 
ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΠΡΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

Τους Δημοτικούς Συμβούλους  κ.κ 

1. ΧΡΗΣΤΑΚΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟ (ΤΑΣΟ)  

2. ΤΖΙΜΑ ΛΑΜΠΡΙΝΗ ΛΙΛΗ 

3. ΓΟΥΝΑΡΗ ΧΡΗΣΤΟ  

4. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟ (ΤΑΣΟ)  

5. ΣΤΑΜΑΤΕΛΟΠΟΥΛΟ ΝΙΚΗΤΑ  

6. ΜΠΗΤΑ ΙΩΑΝΝΗ  

7. ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟ ΑΔΑΜ (ΔΑΝΗ) 

8. ΒΟΥΤΣΑΔΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  

9. ΜΑΝΤΙΝΙΔΟΥ-ΤΣΟΥΒΑΛΟΥ ΣΟΦΙΑ  

10. ΚΑΛΟΓΕΡΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ (ΛΙΛΗ)  

11. ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΑΔΗ ΜΑΡΙΝΟ  

12. ΜΑΡΙΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟ  

13. ΚΑΠΠΑ ΧΡΗΣΤΟ  

14. ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ (ΠΑΝΟ)  

15. ΔΗΜΑΡΑ ΘΕΟΔΩΡΟ- ΕΡΝΕΣΤΟ (ΑΚΗ)  

16. ΦΑΡΑΚΛΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ  

17. ΚΟΥΤΣΙΩΡΗ ΒΑΣΙΛΕΙΟ  

18. ΒΑΦΕΙΑΔΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ  

19. ΧΑΝΤΖΑΡΑ ΣΟΦΙΑ  

20. ΜΑΛΑΚΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ  

21. ΚΥΡΙΤΣΗ  ΙΩΑΝΝΑ  

22. ΑΡΣΕΝΗ – ΛΑΜΠΡΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ (ΒΟΥΛΑ)  

23. ΡΑΠΤΗ ΣΟΦΙΑ  

24. ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ   

25. ΤΣΟΥΤΣΙΑ ΙΩΑΝΝΗ  

26. ΠΑΠΑΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΝΑ  

27. ΣΠΗΛΙΩΤΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟ 

28. ΑΡΧΙΜΑΝΔΡΙΤΗ ΒΑΣΙΛΕΙΟ  

29. ΒΗΤΤΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ  

  

Β Γραφείο Τύπου (άμεση δημοσίευση στην ιστοσελίδα του Δήμου) 

  

 Γ ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΠΡΟΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

1 Δήμαρχος Βριλησσίων κ. Πισιμίσης Ιωάννης 

2 Γραφείο Δημάρχου 

3 Γενικός Γραμματέας 

4 Προϊστάμενοι Διευθύνσεων 
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           ΘΕΜΑ 1ο 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                 Βριλήσσια,   20/8/2026 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ          

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΝ 

ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤ.: 15448 

 

ΠΡΟΣ  

Τον Πρόεδρο και τα μέλη του Δημοτικού Συμ-
βουλίου 
 

ΘΕΜΑ: «Προσδιορισμός ύψους αποζημίωσης Δημοτικής Συμβούλου λόγω συμμετοχής 

σε συνεδριάσεις του ΔΣ σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1α και 1β του άρθρου 299, 

του ν.5314/2026»  

 

  Έχοντας υπόψη: 

    1. Τις διατάξεις της παρ. 1α και 1β, του άρθρου 299, του άρθρου 301, του ν. 

5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ. Β’/29-6-2026) 

    2. Τις διατάξεις του άρθρου 773 του ν. 5314/2026, (ΦΕΚ 103/τ. Β’/29-6-2026), όπως 
αυτές αντικαταστάθηκαν με την παρ. 1, του άρθρου 54, του Ν. 5321/2026 

    3. Τις διατάξεις της παρ.2, του άρθρου 54, του Ν.5321/2026 

    3. Τις διατάξεις του μέρους Α, της παρ. 4 (144) του ν. 5314/2026, (ΦΕΚ 103/τ. Β’/29-

6-2026) περί κατάργησης άρθρων του ν. 3852/2010  

4. Τις ΚΥΑ των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών: 

α) με ΑΔΑ: 6ΤΟΩ46ΜΤΛ6-ΜΨΗ, η υπ’ αριθμ. 706/7.7.2026 (Β΄ 4182) απόφαση με 
τίτλο «Καθορισμός ύψους αντιμισθίας αιρετών οργάνων των οργανισμών τοπικής αυτοδιοί-

κησης», 

β) με ΑΔΑ: 90Χ146ΜΤΛ6-16Ο, η υπ’ αριθμ. 707/8.7.2026 (Β΄ 4182) απόφαση με τίτ-
λο «Καθορισμός εξόδων παράστασης αιρετών οργάνων των οργανισμών τοπικής αυτοδιοί-

κησης» 
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 Τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου πλην αυτών που λαμβάνουν αντιμισθία ή έξοδα 
παράστασης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1α και 1β, του άρθρου 299, και την παρ. 4, 
του άρθρου 301, του ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ. Β’/29-6-2026),  όπου καθορίζονται οι λεπτο-
μέρειες για την εφαρμογή της αποζημίωσης όπως αυτή ισχύει, δικαιούνται αποζημίωση για 
τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του δημοτικού συμβουλίου και μέχρι δύο (2) συνε-

δριάσεις το μήνα η οποία βαρύνει τον προϋπολογισμό του οικείου Ο.Τ.Α.  

Επίσης, δικαιούνται αποζημίωση για την ειδική συνεδρίαση λογοδοσίας δημο-
τικής αρχής, πέραν του ορίου του πρώτου εδαφίου, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρ. 1α, του άρθρου 299, του Ν. 5314/2026.. 

 

Άρθρο 299 
Αποζημίωση μελών δημοτικού και περιφερειακού συμβουλίου, δημοτικών και περιφερειακών 
επιτροπών, διοικητικών συμβουλίων νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, κοινωφελών ε-
πιχειρήσεων δήμων και περιφερειών, Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
και συνδέσμων 
«1.α) Τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου, πλην αυτών που λαμβάνουν αντιμισθία ή έξοδα 
παράστασης, καθώς και οι πρόεδροι συμβουλίων και οι εκπρόσωποι δημοτικών κοινοτήτων, 
δικαιούνται αποζημίωση για τη συμμετοχή τους, με όλους τους προβλεπόμενους τρόπους, 
στις συνεδριάσεις του δημοτικού συμβουλίου και μέχρι δύο (2) συνεδριάσεις τον μήνα. Επι-
πλέον της ανωτέρω αποζημίωσης, δικαιούνται αποζημίωση και για τη συμμετοχή τους στην 
ειδική συνεδρίαση λογοδοσίας. Το ύψος της αποζημίωσης, για κάθε συνεδρίαση, καθορίζεται 
με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, με ανώτατο όριο τα πενήντα (50) ευρώ και βαρύνει 

τον προϋπολογισμό του οικείου δήμου. 

β) Ειδικότερα, στους δημοτικούς συμβούλους, καθώς και στους προέδρους συμβουλίων δη-
μοτικών κοινοτήτων και εκπροσώπους δημοτικών κοινοτήτων για τη συμμετοχή τους στο δη-
μοτικό συμβούλιο, των οποίων η κατοικία απέχει λιγότερο από δέκα (10) χιλιόμετρα από τον 
χώρο διεξαγωγής της συνεδρίασης, καταβάλλεται αποζημίωση, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην περ. α), με εξαίρεση το ανώτατο ύψος αυτής, το οποίο δεν δύναται να υπερβαίνει το πο-

σό των σαράντα (40) ευρώ, και βαρύνει τον προϋπολογισμό του οικείου δήμου.» 

Τα μέλη του δημοτικού και περιφερειακού συμβουλίου ως προς την αποζημίωσή τους ανά 
συνεδρίαση, καθώς και τα πρόσωπα που λαμβάνουν αντιμισθία ή έξοδα παράστασης έχουν 
τη δυνατότητα άρνησης λήψης αυτών ή παραχώρησής τους προς οποιονδήποτε κοινωνικό 
σκοπό. Η άρνηση ή η παραχώρηση γνωστοποιούνται με αίτηση του προσώπου προς την οι-

κονομική υπηρεσία του οικείου δήμου και, αντίστοιχα, της περιφέρειας. 

‘Αρθρο 301 

Γενικές ρυθμίσεις 

1. Τα πρόσωπα που λαμβάνουν αντιμισθία σύμφωνα με το άρθρο 295, περί των αιρετών 
προσώπων που λαμβάνουν αντιμισθία, δεν δύνανται να λαμβάνουν αυτή ή έξοδα παράστα-
σης για οποιαδήποτε άλλη ιδιότητα κατέχουν σύμφωνα με το παρόν Βιβλίο. Τα πρόσωπα που 
δύνανται να λάβουν έξοδα παράστασης για περισσότερες από μία (1) ιδιότητες σύμφωνα με 
το παρόν Βιβλίο, επιλέγουν τη λήψη αυτών αποκλειστικά από μία (1), με υπεύθυνη δήλωση 
που υποβάλλουν στους οικείους φορείς. Το πρώτο και δεύτερο εδάφιο δεν εφαρμόζονται για 
τα έξοδα παράστασης που προβλέπονται στην παρ. 6 του άρθρου 18 του π.δ. 74/2011 (Α’ 
181), περί Ένωσης Περιφερειών Ελλάδας, καθώς και στο άρθρο 7 και την παρ. 7 του άρθρου 
37 του π.δ. 75/2011 (Α’ 182),περί Περιφερειακών Ενώσεων Δήμων και Κεντρικής Ένωσης 
Δήμων Ελλάδας. Αν ο δήμαρχος και, αντίστοιχα, ο περιφερειάρχης έχει τεθεί σε αργία ή α-
πουσιάζει, κατόπιν άδειας του δημοτικού ή περιφερειακού συμβουλίου,για χρονικό διάστημα 
μεγαλύτερο του ενός (1) μήνα, την αντιμισθία ή τα έξοδα παράστασης λαμβάνει για το αντί-
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στοιχο χρονικό διάστημα ο αναπληρωτής του, σύμφωνα με το άρθρο 113, περί αναπλήρωσης 
δημάρχου και περιφερειάρχη. 

….. 

4. 4. Τα μέλη του δημοτικού και περιφερειακού συμβουλίου ως προς την αποζημίωσή τους 
ανά συνεδρίαση, καθώς και τα πρόσωπα που λαμβάνουν αντιμισθία ή έξοδα παράστασης 
έχουν τη δυνατότητα άρνησης λήψης αυτών ή παραχώρησής τους προς οποιονδήποτε κοι-
νωνικό σκοπό. Η άρνηση ή η παραχώρηση γνωστοποιούνται με αίτηση του προσώπου προς 

την οικονομική υπηρεσία του οικείου δήμου και, αντίστοιχα, της περιφέρειας. 

…… 

10. Απαλλάσσονται από την υποχρέωση καταβολής ψηφιακού τέλους συναλλαγής του ν. 
5135/2024 (Α’ 147)η αντιμισθία, τα έξοδα παράστασης και οι αποζημιώσεις που καταβάλλο-
νται σε αιρετά και μη αιρετά μέλη των δημοτικών, περιφερειακών συμβουλίων και των διοικη-

τικών συμβουλίων των νομικών προσώπων τηςτοπικής αυτοδιοίκησης. 

Επιπλέον σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 295 και 296 του Ν.5314/2026 και την υπ’ 

αριθμ ΚΥΑ των Υπουργών  

β) Οι αντιδήμαρχοι, οι αντιπεριφερειάρχες και οι αναπληρωτές περιφερειάρχες, οι οποίοι δεν 
λαμβάνουν αντιμισθία, σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο του άρθρου 295, λαμβάνουν ως έξοδα 
παράστασης το τριάντα τοις εκατό (30%) της αντιμισθίας του οικείου δημάρχου ή περιφε-

ρειάρχη, αντίστοιχα. 

Το ύψος της αποζημίωσης για κάθε συνεδρίαση, το οποίο καθορίζεται με απόφαση 
του οικείου δημοτικού συμβουλίου, δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των πενήντα (50) ευ-
ρώ ενώ όταν η κατοικία των δημοτικών συμβούλων απέχει λιγότερο από δέκα (10) χιλιόμε-
τρα από τον χώρο διεξαγωγής της συνεδρίασης, καταβάλλεται αποζημίωση, η οποία δεν δύ-
ναται να υπερβαίνει το ποσό των σαράντα (40) ευρώ, και βαρύνει τον προϋπολογισμό του 

οικείου δήμου. 

Τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου έχουν την δυνατότητα να αρνηθούν την αποζημί-
ωση που δικαιούνται ή να την παραχωρήσουν για οποιονδήποτε κοινωνικό σκοπό. Η άρνη-
ση ή η παραχώρηση γνωστοποιείται με σχετική αίτηση του αιρετού προς την Διεύθυνση Οι-
κονομικών Υπηρεσιών (Τμήμα Λογιστηρίου και Εκκαθάρισης Δαπανών). Διευκρινίζεται, τέ-
λος, ότι η ανωτέρω αποζημίωση απαλλάσσεται από την υποχρέωση καταβολής ψηφιακού 

τέλους συναλλαγής του ν. 5135/2024 (Α’ 147). 

Η καταβολή των ανωτέρω αποζημιώσεων θα γίνεται κάθε δύο (2) μήνες. 

Με την υπ’ αριθμ. 77/2026 (ΑΔΑ:9ΨΜΘΩ9Ρ-7ΞΥ) Απόφαση με θέμα: «Ορισμός δι-
καιούχων αποζημίωσης λόγω συμμετοχής σε συνεδριάσεις του ΔΣ και προσδιορισμός ύ-
ψους της εν λόγω καταβαλλόμενης αποζημίωσης σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1α και 

1β του άρθρου 299, του ν.5314/2026» το Δημοτικό Συμβούλιο: 

 

Ορίζει ως δικαιούχους της αποζημίωσης, από τους είκοσι εννέα (29) Δημοτικούς Συμ-
βούλους οι οποίοι δεν λαμβάνουν αντιμισθία ή έξοδα παράστασης , τους κάτωθι, οι οποίοι 
προσκόμισαν βεβαίωση μόνιμης κατοικίας από την οποία προκύπτει ότι η χιλιομετρική από-
σταση της μόνιμης κατοικίας είναι μικρότερη των δέκα χιλιομέτρων από τον τόπο πραγματο-

ποίησης των συνεδριάσεων και η πλήρωση των όρων των προαναφερόμενων διατάξεων. 
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1. Καθορίζει το ύψος της αποζημίωσης για κάθε συνεδρίαση, έως και δύο (2) μηνιαίως για 
τους ανωτέρω, στο ποσό των σαράντα (40) ευρώ καθώς  η κατοικία των ανωτέρω δημοτι-
κών συμβούλων απέχει λιγότερο από δέκα (10) χιλιόμετρα από τον χώρο διεξαγωγής της 
συνεδρίασης και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του οικείου δήμου. 

2. Καθορίζει το ύψος της αποζημίωσης για την ειδική συνεδρίαση λογοδοσίας δημοτικής αρ-
χής, πέραν του ανωτέρω ορίου, στο ποσό των σαράντα (40) ευρώ καθώς  η κατοικία των 
ανωτέρω δημοτικών συμβούλων απέχει λιγότερο από δέκα (10) χιλιόμετρα από τον χώρο 
διεξαγωγής της συνεδρίασης και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του οικείου δήμου. 

3. Ορίζει ως δικαιούχο της αποζημίωσης, από τους είκοσι εννέα (29) Δημοτικούς Συμβού-
λους οι οποίοι δεν λαμβάνουν αντιμισθία ή έξοδα παράστασης , την κάτωθι, η οποία δεν 
προσκόμισε βεβαίωση μόνιμης κατοικίας για να προκύπτει ότι η χιλιομετρική απόσταση της 
μόνιμης κατοικίας της είναι μεγαλύτερη ή μικρότερη των δέκα χιλιομέτρων από τον τόπο 
πραγματοποίησης των συνεδριάσεων  

 

 

4) Τον καθορισμό του ύψους της αποζημίωσης για την ανωτέρω σε επόμενη συνεδρίαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου, μετά την προσκόμιση βεβαίωσης μόνιμης κατοικίας. 

5) Τον καθορισμό του ύψους της αποζημίωσης της ανωτέρω για την ειδική συνεδρίαση λο-
γοδοσίας δημοτικής αρχής, πέραν του ανωτέρω ορίου, σε επόμενη συνεδρίαση του Δημοτι-
κού Συμβουλίου, μετά την προσκόμιση βεβαίωση μόνιμης κατοικίας. 

Η Δημοτική Σύμβουλος κα. Σοφία Χαντζάρα προσκόμισε την από 23/7/2026 βεβαίωση μόνι-
μης κατοικίας από την οποία προκύπτει ότι η χιλιομετρική απόσταση της μόνιμης κατοικίας 
είναι μεγαλύτερη των δέκα χιλιομέτρων  από τον τόπο πραγματοποίησης των συνεδριάσεων 
και η πλήρωση των όρων των προαναφερόμενων διατάξεων και ως εκ τούτου καλείται το 
Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει για τα εξής: 

 

Α) Να καθορίσει για την Δημοτική Σύμβουλο κ. Σοφία Χαντζάρα το ύψος της αποζημίωσης 
για κάθε συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου έως και δύο (2) μηνιαίως στο ανώτατο πο-

Α ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

1. ΓΟΥΝΑΡΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

2. ΣΤΑΜΑΤΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΗΤΑΣ  

3. ΜΠΗΤΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

4. ΒΟΥΤΣΑΔΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  

5. ΚΑΛΟΓΕΡΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ (ΛΙΛΗ)  

6. ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΑΔΗΣ ΜΑΡΙΝΟΣ  

7. ΦΑΡΑΚΛΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

8. ΚΟΥΤΣΙΩΡΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

9. ΒΑΦΕΙΑΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

10. ΜΑΛΑΚΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ  

11. ΚΥΡΙΤΣΗ  ΙΩΑΝΝΑ  

12. ΑΡΣΕΝΗ – ΛΑΜΠΡΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ (ΒΟΥΛΑ)  

13. ΡΑΠΤΗ ΣΟΦΙΑ  

14. ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ   

15. ΤΣΟΥΤΣΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  

16. ΠΑΠΑΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΝΑ  

17. ΣΠΗΛΙΩΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

18. ΑΡΧΙΜΑΝΔΡΙΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

19. ΒΗΤΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  

Α ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

1. ΧΑΝΤΖΑΡΑ ΣΟΦΙΑ 
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σό των πενήντα (50) ευρώ καθώς  η κατοικία της ανωτέρω δημοτικής συμβούλου απέχει 
περισσότερο από δέκα (10) χιλιόμετρα από τον χώρο διεξαγωγής της συνεδρίασης η οποία 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του οικείου δήμου. 

Β) Να καθορίσει για την Δημοτική Σύμβουλο κ. Σοφία Χαντζάρα το ύψος της αποζημίωσης 
για την ειδική συνεδρίαση λογοδοσίας δημοτικής αρχής, πέραν του ανωτέρω ορίου, στο α-
νώτατο ποσό των πενήντα (50) ευρώ καθώς  η κατοικία της ανωτέρω δημοτικής συμβούλου 
απέχει περισσότερο από δέκα (10) χιλιόμετρα από τον χώρο διεξαγωγής της συνεδρίασης η 
οποία  θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του οικείου δήμου. 

 

Με την υπ’ αριθμ. 12/29-01-2026 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (Α.Δ.Α.: 

ΡΗ20Ω9Ρ-Ζ6Ψ) περί ψήφισης του προϋπολογισμού του Δήμου οικ. έτους 2026 και την με 

αριθ. πρωτ. 8659/6-2-2026 Απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με την οποία 

εγκρίθηκε η ανωτέρω απόφαση και συναφώς επικυρώθηκε ο προϋπολογισμός του Δήμου 

οικ. έτους 2026 έχει εγγραφεί πίστωση, ύψους την 15/7/2026, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 

πρωτ. 13524/15-7-2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 8.719,14 υπό τον 

Α.Λ.Ε. 000.2110201001 (Πρόσθετες αποδοχές από αποζημιώσεις μελών συλλογικών οργά-

νων διοίκησης). 

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στο προϋπολογισμό του επόμενου οικονο-

μικού έτους 2027.  

 

 
ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ 

 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΛΕΙ-
ΤΟΥΡΓΙΑΣ ΣΥΛ-
ΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑ-

ΝΩΝ 
 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ Υ-

ΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ & 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

    

ΕΛΕΝΗ ΤΖΕΛΕΠΗ 
 

ΕΛΕΝΗ ΤΖΕΛΕΠΗ 
 

ΕΡΑΣΜΙΑ ΧΙΟΥ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ (ΤΑ-
ΣΟΣ) ΧΡΗΣΤΑΚΗΣ 
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ΘΕΜΑ 2ο 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                         ΗΜΕΡ.     21/8/2026 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ          

 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡ-
ΓΑΝΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΟ:   

ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤ.:  
                                                                 
                                                                                        

ΠΡΟΣ    

      Τον πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου  
  
 
ΘΕΜΑ: Διόρθωση της υπ’ αριθμ. 85/2026 Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου με 
θέμα: «Συγκρότηση γνωμοδοτικής επιτροπής για την υποστήριξη και εύρυθμη λει-
τουργία των σχολικών μονάδων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
του Δήμου Βριλησσίων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 153, του ν. 5314/2026»-
Αντικατάσταση μελών 

 
Με την υπ’ αριθμ. 85/2026 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με θέμα:  «Συγκρότη-
ση γνωμοδοτικής επιτροπής για την υποστήριξή και εύρυθμη λειτουργία των σχολι-
κών μονάδων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Δήμου Βρι-
λησσίων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 153, του ν. 5314/2026» συγκροτήθηκε 
η ανωτέρω επιτροπή με τα κάτωθι μέλη: 

 
 

1) Την κα. Καλογεράκη Ευαγγελία (Λίλη), Δημοτική Σύμβουλο, Διευθύντρια του 1ου Δημοτι-
κού Σχολείου Βριλησσίων ως Πρόεδρο της Επιτροπής 
2) Την κα. Χαντζάρα Σοφία, Δημοτική Σύμβουλος της δημοτικής παράταξης «ΒΡΙΛΗΣΣΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ» 
3) Τον κ. Λιακόπουλο Κωνσταντίνο, Δημοτικό Σύμβουλο της δημοτικής παράταξης «ΒΡΙ-
ΛΗΣΣΙΑ ΠΟΡΕΙΑ ΕΥΘΥΝΗΣ» 
4) Τον κ.Γεωργόπουλο Σωτήριο, με αναπληρώτρια την κ. Σιμάτου Λευκοθέα (Πρωτοβάθμια 
εκπαίδευση) 
5) Την κα. Ευαγγελία Σύρμα, Διευθύντρια του 1ου Γυμνασίου Βριλησσίων με την κ. Κυζερίδη 
Μελπομένη ως αναπληρώτρια (Δευτεροβάθμια εκπαίδευση) 
6) Την κα Μαριλένα Μάκρη, εκπρόσωπο της Ένωσης Γονέων Βριλησσίων, ως τακτικό μέλος 
αναπληρούμενο από την κα. Λιάπη Σοφία 
7) Την κ. Μπουρδάκου Μαριλένα (πρόσωπο εγνωσμένου κύρους με εμπειρία σε θέματα 
παιδείας) 



   

 

9 

 

 

8) Την κα Τσάλα Δήμητρα (πρόσωπο εγνωσμένου κύρους με εμπειρία σε θέματα παιδείας, 
εκπαιδευτικό) με αναπληρώτρια την κα Ελευθερία Βλάχου (πρόσωπο εγνωσμένου κύρους με 
εμπειρία σε θέματα παιδείας, εκπαιδευτικό) 
9) Τον κ. Πολίτη Κωνσταντίνο, πρόσωπο εγνωσμένου κύρους με εμπειρία σε θέματα παιδε ί-
ας  
10) Τον κ. Σπηλιώτη Αθανάσιο, Δημοτικό Σύμβουλο της δημοτικής παράταξης «ΚΙΝΗΣΗ Δη-
μοτών Βριλησσίων ΔΡΑΣΗ για μια ΑΛΛΗ ΠΟΛΗ» και εκπαιδευτικό με αναπληρώτρια την κα 
Σπαθαρίδου Δήμητρα (πρόσωπο εγνωσμένου κύρους, περιβαλλοντολόγο) 
11) Την κα Ελπίδα Κακναβάτου με αναπληρωτή τον κ. Γκιλάκη Ευάγγελο (πρόσωπα εγνω-
σμένου κύρους με εμπειρία σε θέματα παιδείας) 
12) Την κ. Π.Κ,  από το σύλλογο γονέων τέκνων ΑΜΕΑ 
13) Την κ. Αναστασιάδου Άννα, υπάλληλο του Δήμου 
 

 
Εκ παραδρομής στην εισήγηση για τη λήψη της υπ’ αριθμ. 85/2026 Απόφασης του Δημοτι-
κού Συμβουλίου προτάθηκαν ως εκπρόσωποι της Ένωσης Γονέων οι κ.κ Μαριλένα Μάκρη 
με αναπληρώτρια την Λιάπη Σοφία αντί των κ. Μπαγατέλα Λάμπρου με αναπληρωτή τον κ. 
Τζιώκα Δημήτριο.  

 
Η Ένωση Γονέων με το από 21/8/2026 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου μας ενημέ-

ρωσε ότι για τη συμμετοχή στη γνωμοδοτική επιτροπή για την υποστήριξή και εύρυθμη λει-
τουργία των σχολικών μονάδων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του 
Δήμου Βριλησσίων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 153, του ν. 5314/2026 προτείνεται 
να οριστούν ο κ. Μπαγατέλας Λάμπρος με αναπληρωτή τον κ. Κάλφα Θεόδωρο. 

 
Ως εκ τούτου παρακαλούμε το Δημοτικό Συμβούλιο για τη λήψη Απόφασης σχετικά με 

την αντικατάσταση της κας Μαριλένας Μάκρη, τακτικού μέλους της γνωμοδοτικής επιτροπής 
για την υποστήριξή και εύρυθμη λειτουργία των σχολικών μονάδων της Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Δήμου Βριλησσίων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
153, του ν. 5314/2026 από τον κ. Λάμπρο Μπαγατέλα και την αντικατάσταση της κ. Σοφίας 
Λιάπη, αναπληρωματικού μέλους της Επιτροπής από τον κ. Θεόδωρο Κάλφα, ως εκπροσώ-
πων της Ένωσης Γονέων Βριλησσίων. 

 
Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 85/2026 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 
Η σύνθεση της Επιτροπής εφόσον γίνει δεκτή η αντικατάσταση των μελών θα αποτελείται 

από τους εξής: 
 

1) Την κα. Καλογεράκη Ευαγγελία (Λίλη), Δημοτική Σύμβουλο, Διευθύντρια του 1ου Δημοτι-
κού Σχολείου Βριλησσίων ως Πρόεδρο της Επιτροπής 
2) Την κα. Χαντζάρα Σοφία, Δημοτική Σύμβουλος της δημοτικής παράταξης «ΒΡΙΛΗΣΣΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ» 
3) Τον κ. Λιακόπουλο Κωνσταντίνο, Δημοτικό Σύμβουλο της δημοτικής παράταξης «ΒΡΙ-
ΛΗΣΣΙΑ ΠΟΡΕΙΑ ΕΥΘΥΝΗΣ» 
4) Τον κ.Γεωργόπουλο Σωτήριο, με αναπληρώτρια την κ. Σιμάτου Λευκοθέα (Πρωτοβάθμια 
εκπαίδευση) 
5) Την κα. Ευαγγελία Σύρμα, Διευθύντρια του 1ου Γυμνασίου Βριλησσίων με την κ. Κυζερίδη 
Μελπομένη ως αναπληρώτρια (Δευτεροβάθμια εκπαίδευση) 
6) Τον κ. Λάμπρο Μπαγατέλα, εκπρόσωπο της Ένωσης Γονέων Βριλησσίων, ως τακτικό μέ-
λος αναπληρούμενο από τον κ. Θεόδωρο Κάλφα 
7) Την κ. Μπουρδάκου Μαριλένα (πρόσωπο εγνωσμένου κύρους με εμπειρία σε θέματα 
παιδείας) 
8) Την κα Τσάλα Δήμητρα (πρόσωπο εγνωσμένου κύρους με εμπειρία σε θέματα παιδείας, 
εκπαιδευτικό) με αναπληρώτρια την κα Ελευθερία Βλάχου (πρόσωπο εγνωσμένου κύρους με 
εμπειρία σε θέματα παιδείας, εκπαιδευτικό) 
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9) Τον κ. Πολίτη Κωνσταντίνο, πρόσωπο εγνωσμένου κύρους με εμπειρία σε θέματα παιδε ί-
ας  
10) Τον κ. Σπηλιώτη Αθανάσιο, Δημοτικό Σύμβουλο της δημοτικής παράταξης «ΚΙΝΗΣΗ Δη-
μοτών Βριλησσίων ΔΡΑΣΗ για μια ΑΛΛΗ ΠΟΛΗ» και εκπαιδευτικό με αναπληρώτρια την κα 
Σπαθαρίδου Δήμητρα (πρόσωπο εγνωσμένου κύρους, περιβαλλοντολόγο) 
11) Την κα Ελπίδα Κακναβάτου με αναπληρωτή τον κ. Γκιλάκη Ευάγγελο (πρόσωπα εγνω-
σμένου κύρους με εμπειρία σε θέματα παιδείας) 
12) Την κ. Π.Κ,  από το σύλλογο γονέων τέκνων ΑΜΕΑ 
13) Την κ. Αναστασιάδου Άννα, υπάλληλο του Δήμου 

 
Η διάρκεια θητείας των μελών της επιτροπής προτείνεται να ορίζεται για όλη τη διάρκεια 

της δεύτερης θητείας της αυτοδιοικητικής περιόδου και έως την 31/12/2028 ( σχετική πρό-
βλεψη δεν υπάρχει στο άρθρο 153, του ν. 5314/2026). 

 
Με επόμενη απόφαση του δημοτικού ή περιφερειακού συμβουλίου που λαμβάνεται με 

την πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των παρόντων μελών του, είναι δυνατή η καταβολή ε-
ξόδων κίνησης και ημερήσιας αποζημίωσης, σε ιδιώτες μέλη των γνωμοδοτικών επιτροπών, 
που συγκροτούνται από το δημοτικό συμβούλιο, για μετακινήσεις στο εσωτερικό, οι οποίες 
γίνονται για εκτέλεση υπηρεσίας, σχετικής με το έργο τους. Το ύψος της ημερήσιας αποζημί-
ωσης για τις μετακινήσεις στο εσωτερικό καθορίζεται σύμφωνα με την υποπαρ. Δ9 της παρ. 
Δ’ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94), περί του πεδίου εφαρμογής. 

 
 

 
 
      Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
            ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΙΣΙΜΙΣΗΣ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ 

 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΛΕΙ-

ΤΟΥΡΓΙΑΣ ΣΥΛΛΟΓΙ-

ΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΔΙ-
ΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗ-
ΤΙΚΩΝ & ΚΟΙΝΩΝΙ-

ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΚΟ-
ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗ-

ΣΗΣ 

 
 
 
 

   

Ε.ΤΖΕΛΕΠΗ Ε.ΤΖΕΛΕΠΗ Ε.ΧΙΟΥ Α.ΧΡΗΣΤΑΚΗΣ 
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ΘΕΜΑ 4ο 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Δ/νση: Βερνάρδου 23 

            15235 Βριλήσσια 

Τηλ.:    213 2050 511 

Fax:     210.6838106 

Email: dimarxos.grammateia@vrilissia.gr 

 

 

Βριλήσσια, 20.08.2026 

Α.Π.: -  14454 -  

 

 

Προς 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 

του Δήμου Βριλησσίων 

 

Θέμα: «Μη ανανέωση της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

της εργαζομένης Πηνελόπης Λιναρδάκη του Δημητρίου, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Ε-

στίασης, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων, για την περίοδο 2026–2027, λόγω 

συνδρομής σπουδαίου λόγου» 

Σχ. διατάξεις: άρθρο 68 ν. 4415/2016, άρθρο 38 παρ. 2 ν. 4765/2021, άρθρο 59 ν. 

4821/2021, άρθρο 104 ν. 4941/2022, άρθρο 120 παρ. 1 περ. α΄, άρθρα 121 έως 129 και άρ-

θρο 767 ν. 5314/2026, άρθρα 281, 669 και 672 ΑΚ, άρθρο 6 ν. 2690/1999. 

 

Λαμβάνοντας υπ’ όψιν: 

1.  Τις διατάξεις του άρθρου 120 παρ. 1 περ. α΄ και των άρθρων 121 έως 129 του ν. 

5314/2026 (Α΄ 103), όπως ισχύουν, αναφορικά αντίστοιχα με την αρμοδιότητα, τη νόμιμη 

σύγκληση και τη λειτουργία του Δημοτικού Συμβουλίου, σε συνδυασμό με την ειδική αρ-

μοδιότητα που απονέμει στο Δημοτικό Συμβούλιο το άρθρο 68 παρ. 2 του ν. 4415/2016 

για τις δομές που υπάγονται απευθείας στον Δήμο. 

2.  Τη διάταξη του άρθρου 68  του ν. 4415/2016, κατά την οποία:  

- οι συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του προσωπικού των Ο.Τ.Α. και των 

νομικών προσώπων τους, που απασχολείται στο πλαίσιο της συγχρηματοδοτούμενης 

δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», ανανεώνονται κατ’ έτος 

μέχρι την ολοκλήρωση του προγράμματος, αποκλειομένης σε κάθε περίπτωση της μετα-

τροπής τους σε συμβάσεις αορίστου χρόνου και  
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-άρνηση ανανέωσης επιτρέπεται μόνο με επίκληση σπουδαίου λόγου σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία και, όταν οι δομές υπάγονται απευθείας στον Δήμο, η οριστική από-

φαση λαμβάνεται από το Δημοτικό Συμβούλιο με συγκεκριμένη και ρητώς αναγραφόμε-

νη αιτιολογία. 

3.  Τη διάταξη του άρθρου 38 παρ. 2 του ν. 4765/2021, όπως ισχύει, για τη σύναψη συμβά-

σεων έως δώδεκα μηνών και τη δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασής τους μέχρι τη λήξη 

του οικείου προγράμματος, χωρίς δυνατότητα μετατροπής τους σε αορίστου χρόνου, 

καθώς και το άρθρο 59 του ν. 4821/2021, με το οποίο το καθεστώς αυτό καταλαμβάνει 

τη δράση και τη συνέχισή της στο ΕΣΠΑ 2021–2027. 

4.  Το άρθρο 104 του ν. 4941/2022, με το οποίο η δράση «Προώθηση και υποστήριξη παι-

διών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης» διαδέχθηκε τη δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 

Ζωής». 

5.  Το άρθρο 767 περ. β΄ του ν. 5314/2026, κατά το οποίο οι ενεργές κατά τη λήξη της ανω-

τέρω δράσης συμβάσεις προσωπικού βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών σταθ-

μών, που έχουν συναφθεί βάσει του άρθρου 38 παρ. 2 του ν. 4765/2021, δύνανται να 

ανανεώνονται ετησίως, για διάρκεια έως δώδεκα μηνών, έως και το σχολικό έτος 2028–

2029, απαγορευομένης της μετατροπής τους σε αορίστου χρόνου και χωρίς εφαρμογή 

των περιορισμών των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004. 

6.  Την υπ’ αριθ. 134947/29.07.2025 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Ψηφιακής Διακυ-

βέρνησης (ΦΕΚ Β΄ 4127/29.07.2025), με την οποία καθορίσθηκαν το Σύστημα Διαχείρι-

σης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου και η διαδικασία εφαρμογής της δρά-

σης για τον α΄ κύκλο 2025–2026 και τον β΄ κύκλο 2026–2027, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 

2021–2027 και με συγχρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ και εθνι-

κούς πόρους. 

7.  Το έγγραφο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14.07.2026, σύμφωνα με το οποίο οι ανανεώ-

σεις της συγκεκριμένης κατηγορίας συμβάσεων δεν υπάγονται στη διαδικασία ετήσιου ή 

πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων και δεν απαιτούν περαιτέρω έγκριση στο 

πλαίσιο του προγραμματισμού αυτού. Η απαλλαγή από πρόσθετες εγκρίσεις δεν καταρ-

γεί την ειδική αρμοδιότητα και αιτιολογία του άρθρου 68 παρ. 2 ν. 4415/2016. 

8.  Το υπ’ αριθ. πρωτ. οικ. 28449/14.09.2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοι-

κητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ ΩΔΩΙ465ΦΘΕ-Π2Μ), σύμφωνα με το οποίο η ανανέωση 

αποτελεί τον κανόνα του ειδικού καθεστώτος, ενώ η άρνησή της αποτελεί εξαιρετική δυ-

νατότητα που απαιτεί επίκληση σπουδαίου λόγου και ειδική, συγκεκριμένη αιτιολογία του 

κατά νόμο αρμόδιου οργάνου. 
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9.  Τις διατάξεις των άρθρων 669 και 672 ΑΚ από τις οποίες προκύπτει ότι η σύμβαση ορι-

σμένου χρόνου λήγει αυτοδικαίως με την πάροδο του συμφωνημένου χρόνου, ενώ 

«σπουδαίος λόγος» συντρέχει όταν, κατά την καλή πίστη και τις περιστάσεις της συγκε-

κριμένης σχέσης, η αξίωση συνέχισής της δεν είναι πλέον ανεκτή για το μέρος που επι-

καλείται τον λόγο.  

10. Τη διάταξη του άρθρου 281 ΑΚ και την αρχή της αναλογικότητας του άρθρου 25 παρ. 1 

του Συντάγματος. 

11.  Το άρθρο 20 παρ. 2 του Συντάγματος και το άρθρο 6 του ν. 2690/1999 για το δικαίωμα 

προηγούμενης ακρόασης πριν από την έκδοση δυσμενούς ατομικής διοικητικής πράξης 

που στηρίζεται σε δεδομένα αναγόμενα στη συμπεριφορά του ενδιαφερομένου. 

12.  Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679, ιδίως την αρχή της ελαχιστοποίησης των δεδομένων του 

άρθρου 5 παρ. 1 περ. γ΄, τον ν. 4624/2019 και τον ν. 3861/2010, ώστε κατά τη διακίνηση 

και δημοσίευση της απόφασης να προστατευθούν τα στοιχεία τρίτων εργαζομένων και 

να δημοσιοποιηθούν μόνον όσα είναι απολύτως αναγκαία για την επαρκή αιτιολογία της 

πράξης. 

13.  Τα κριθέντα με την υπ’ αριθ. 646/2023 απόφαση του Αρείου Πάγου, ειδικά αναφορικά με 

την ερμηνεία και την εφαρμογή της διάταξης του άρθρου 68 του ν. 4415/2016, και ειδικό-

τερα η κρίση ότι η εν λόγω διάταξη προβλέπει δυνατότητα και όχι απόλυτη υποχρέωση 

ανανέωσης ούτε αυτοτελές δικαίωμα του εργαζομένου σε κάθε επόμενη ανανέωση. Η μη 

ανανέωση είναι επιτρεπτή όταν προβάλλεται και αποδεικνύεται σπουδαίος λόγος και τη-

ρείται η ειδική διαδικασία της παρ. 2. Η διαφορά παραμένει ιδιωτικού δικαίου και η νομι-

μότητα της απόφασης του αρμόδιου οργάνου ελέγχεται παρεμπιπτόντως από τα πολιτι-

κά δικαστήρια. Επομένως, η αιτιολογία πρέπει να είναι εξατομικευμένη, σαφής, πλήρης 

και στηριγμένη στα στοιχεία του φακέλου. 

14.  Την πάγια νομολογία των Πολιτικών Δικαστηρίων σύμφωνα με την οποία: 

- σπουδαίο λόγο συγκροτούν η ουσιώδης παραβίαση των συμβατικών υποχρεώσεων 

του εργαζόμενου ή άλλα πραγματικά περιστατικά που, αντικειμενικώς εκτιμώμενα με 

βάση την καλή πίστη, τα συναλλακτικά ήθη και το σύνολο των συνθηκών, καθιστούν μη 

ανεκτή τη συνέχιση της εργασιακής σχέσης. Κατά τον δικαστικό έλεγχο συνεκτιμώνται η 

βαρύτητα, η επανάληψη, οι συνέπειες και η αναλογικότητα του μέτρου.  

- η σοβαρή διατάραξη της σχέσης εμπιστοσύνης μεταξύ εργοδότη και εργαζόμενου και 

της αναγκαίας καλόπιστης συνεργασίας μεταξύ των εργαζομένων, ιδίως όταν συνδέεται 

με πλημμελή εκπλήρωση καθηκόντων του εργαζόμενου και προκαλεί ουσιαστική δυσχέ-

ρεια στην οργάνωση και λειτουργία της υπηρεσίας, δύναται να δικαιολογήσει τη λύση ή 

τη μη συνέχιση της σχέσης εργασίας, καθώς και ότι δεν αρκεί μία απλή αντιπάθεια ή με-

μονωμένη ασήμαντη τριβή, αλλά απαιτούνται συγκεκριμένα περιστατικά με πραγματικό 

λειτουργικό αντίκτυπο. 
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- η έννοια του σπουδαίου λόγου δεν ταυτίζεται υποχρεωτικά με πειθαρχικό παράπτωμα 

ούτε προϋποθέτει ποινική ή πειθαρχική καταδίκη. Κρίσιμο είναι αν τα περιστατικά, ανε-

ξαρτήτως της τυπικής πειθαρχικής τους κατάταξης, κλονίζουν ουσιωδώς τη βάση της 

συνεργασίας. Η παρούσα διαδικασία δεν αποτελεί πειθαρχική κύρωση αλλά αυτοτελή 

κρίση περί ανανέωσης σύμβασης ορισμένου χρόνου. 

-τα πραγματικά δεδομένα που μπορούν να υπαχθούν στην έννοια του σπουδαίου λόγου 

είναι κυρίως τα εξής: υπηρεσιακή ανεπάρκεια, πλημμελής απόδοση, διατάραξη της λε ι-

τουργίας οργανικής μονάδας και έλλειψη της αναγκαίας συνεργασίας.  

15. Τον ν. 5056/2023 και την υπ’ αριθ. 1888/08.01.2024 πράξη του Γραμματέα της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Αττικής, δημοσιευθείσα στο ΦΕΚ Β΄ 131/09.01.2024, με την οποία 

διαπιστώθηκε η αυτοδίκαιη κατάργηση, από 31.12.2023, του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός 

Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Βριλησσίων» (Ο.Κ.Π.Α.). 

16.  Τις αποφάσεις Δημάρχου Βριλησσίων 14/2024 για την οργάνωση της άσκησης των αρ-

μοδιοτήτων των καταργηθέντων νομικών προσώπων και 25/2024 για την κατάταξη και 

μεταφορά του προσωπικού τους στον Δήμο, με ισχύ από 01.01.2024. Έκτοτε οι παιδικοί 

σταθμοί στους οποίους υπηρετεί η εργαζόμενη υπάγονται απευθείας στον Δήμο Βρι-

λησσίων. Συνεπώς, κατ’ άρθρο 68 παρ. 2 ν. 4415/2016, αποκλειστικά αρμόδιο για την 

οριστική κρίση περί ανανέωσης ή μη είναι το Δημοτικό Συμβούλιο, και όχι ο Δήμαρχος ή 

η Δημοτική Επιτροπή. 

17. Το γεγονός ότι η κ. Πηνελόπη Λιναρδάκη του Δημητρίου απασχολείται στο πλαίσιο της 

ανωτέρω συγχρηματοδοτούμενης δράσης με διαδοχικές συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ο-

ρισμένου χρόνου. Κατά τις νεότερες πράξεις προσωπικού κατατάσσεται στον κλάδο ΥΕ 

Προσωπικού Εστίασης, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων. Το πλήρες ιστορικό, 

όπως προκύπτει από τις πράξεις πρόσληψης, ανανέωσης, τις δημοσιεύσεις σε ΦΕΚ και 

τις ατομικές συμβάσεις, έχει ως εξής: 

Α/

Α 
Περίοδος Πράξη πρόσληψης/ανανέωσης 

Δημοσίευση – ατομική 

σύμβαση 

1 
10.02.2020–

31.08.2020 

Απόφαση Προέδρου Ο.Κ.Π.Α. 18/2020,  

αρ. πρωτ. 264/10.02.2020,  

ΑΔΑ 6ΓΟΥΟΛΔ0-ΙΚΥ·  

αρχική πρόσληψη ως ΥΕ Βοηθών Μαγεί-

ρων. 

ΦΕΚ Γ΄ 840/06.06.2020 

ατομική σύμβαση αρ. πρωτ. 

266/10.02.2020 

2 
01.09.2020–

31.08.2021 

Απόφαση Προέδρου Ο.Κ.Π.Α. 109/2020, 

αρ. πρωτ. 1695/13.08.2020,  

ΑΔΑ 9ΣΞΟΟΛΔ0-ΣΞΒ 

1η ανανέωση. 

ΦΕΚ Γ΄ 1717/26.10.2020 

ατομική σύμβαση αρ. πρωτ. 

1767/01.09.2020 
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Α/

Α 
Περίοδος Πράξη πρόσληψης/ανανέωσης 

Δημοσίευση – ατομική 

σύμβαση 

3 
01.09.2021–

31.08.2022 

Απόφαση Προέδρου Ο.Κ.Π.Α. 55/2021,  

αρ. πρωτ. 1965/04.08.2021,  

ΑΔΑ 9ΓΦΝΟΛΔ0-Χ25 

2η ανανέωση. 

ΦΕΚ Γ΄ 2771/15.11.2021 

ατομική σύμβαση αρ. πρωτ. 

2072/01.09.2021 

4 
01.09.2022–

31.08.2023 

Απόφαση Προέδρου Ο.Κ.Π.Α. 61/2022,  

αρ. πρωτ. 1655/04.08.2022,  

ΑΔΑ Ψ25ΩΟΛΔ0-Θ98 

3η ανανέωση. 

ΦΕΚ Γ΄ 2859/15.11.2022 

ατομική σύμβαση αρ. πρωτ. 

1713/01.09.2022 

5 
01.09.2023–

31.08.2024 

Απόφαση Προέδρου Ο.Κ.Π.Α. 107/2023, 

αρ. πρωτ. 1834/10.08.2023,  

ΑΔΑ 9ΨΦΓΟΛΔ0-ΩΗΖ 

4η ανανέωση. 

ΦΕΚ Γ΄ 2108/21.08.2023 

ατομική σύμβαση αρ. πρωτ. 

1909/01.09.2023 

6 
01.09.2024–

31.08.2025 

Απόφαση Δημάρχου Βριλησσίων 604/2024, 

αρ. πρωτ. 12927/07.08.2024,   

ΑΔΑ 9ΧΡΖΩ9Ρ-6Φ1  

5η ανανέωση μετά την κατάργηση του 

Ο.Κ.Π.Α. 

ΦΕΚ Γ΄ 3012/23.09.2024· ατο-

μική σύμβαση αρ. πρωτ. 

13747/30.08.2024. 

7 
01.09.2025–

31.08.2026 

Απόφαση Δημάρχου Βριλησσίων 688/2025, 

αρ. πρωτ. 14811/03.09.2025,  

ΑΔΑ 94ΚΣΩ9Ρ-Β7Θ·  

6η και ισχύουσα ανανέωση. 

ΦΕΚ Γ΄ 3768/08.10.2025· ατο-

μική σύμβαση αρ. πρωτ. 

14891/04.09.2025. 

 

Κατά τα ανωτέρω η ισχύουσα σύμβαση λήγει αυτοδικαίως στις 31.08.2026, η δε πα-

ρούσα εισήγηση δεν αφορά πρόωρη καταγγελία ή λύση της σύμβασης αυτής, αλλά 

την αυτοτελή κρίση του αρμόδιου οργάνου για το αν θα συναφθεί νέα σύμβαση για 

την περίοδο από 01.09.2026 έως 31.08.2027. Η διάταξη του ανωτέρω άρθρου 767 ν. 

5314/2026 καθιστά νομικά δυνατή την ετήσια ανανέωση, δεν καθιερώνει όμως ανεπι-

φύλακτη και αυτοδίκαιη ανανέωση όταν αποδεικνύεται σπουδαίος λόγος του άρθρου 

68 παρ. 2 ν. 4415/2016, το οποίο εξακολουθεί να ισχύει και δεν έχει καταργηθεί 

18.  Το γεγονός ότι από τον υπηρεσιακό φάκελο της ανωτέρω εργαζόμενης προκύπτουν 

τα εξής: 

Κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας της εργαζομένης στον Γ΄ Παιδικό Σταθμό υποβλήθη-

κε συλλογική έγγραφη αναφορά εργαζομένων, στην οποία περιγράφονταν επανα-

λαμβανόμενες δυσχέρειες συνεργασίας, εντάσεις, απροθυμία συμμόρφωσης της ερ-

γαζόμενης προς οδηγίες για τον καταμερισμό της εργασίας, συχνή χρήση κινητού τη-
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λεφώνου κατά τον χρόνο εργασίας και παρατηρήσεις σχετικές με την τήρηση κανό-

νων ατομικής υγιεινής στον χώρο παρασκευής και διαχείρισης τροφίμων. Με την από 

09.01.2025 υπηρεσιακή αναφορά της Προϊσταμένης και εργαζομένων του Γ΄ Παιδικού 

Σταθμού καταγράφηκε ειδικότερα επεισόδιο που έλαβε χώρα την 27.11.2024 κατά το 

οποίο προκλήθηκε έντονη και σε υψηλούς τόνους αντιπαράθεση της εργαζομένης με 

συναδέλφους της, ενώ βρίσκονταν παρόντα παιδιά και εξελισσόταν οργανωμένη 

δραστηριότητα του Σταθμού, με συνέπεια αναστάτωση της λειτουργίας του. Πριν εξε-

τασθεί το ενδεχόμενο μη συνέχισης της συνεργασίας, η διοίκηση του Δήμου επέλεξε 

ηπιότερο οργανωτικό μέτρο και συγκεκριμένα με την απόφαση Δημάρχου με αριθμό 

952/2024, αρ. πρωτ. 20991/16.12.2024, η εργαζόμενη μετακινήθηκε από τον Γ΄ στον 

Α΄ Παιδικό Σταθμό, με ισχύ από 07.01.2025, ώστε να αποσυμπιεστεί η κατάσταση και 

να της δοθεί ουσιαστική δυνατότητα ομαλής επανένταξης σε διαφορετικό εργασιακό 

περιβάλλον. Η μετακίνηση όμως αυτή δεν επέφερε σταθερή εξομάλυνση. Με την υπ’ 

αριθ. πρωτ. 11524/02.07.2025 υπηρεσιακή αναφορά της Προϊσταμένης του Α΄ Παιδι-

κού Σταθμού καταγράφηκαν καθημερινές τριβές και προστριβές της ίδιας εργαζόμε-

νης με άλλους εργαζόμενους στον χώρο της κουζίνας, ακόμη και κατά τις ώρες προ-

σέλευσης ή αποχώρησης γονέων, επανειλημμένες προφορικές παρεμβάσεις της 

Προϊσταμένης και της αρμόδιας Αντιδημάρχου, καθώς και παρατηρήσεις για τη συνε-

πή χρήση μέσων προστασίας, την υγιεινή των χεριών και την ασφαλή πρακτική κατά 

τη διαχείριση τροφίμων. Στην ίδια αναφορά προτεινόταν έγγραφη προειδοποίηση και 

απομάκρυνση ενός εκ των εμπλεκομένων προσώπων από το συγκεκριμένο εργασια-

κό περιβάλλον. Η διοίκηση εφάρμοσε εκ νέου ηπιότερο μέτρο και συγκεκριμένα με 

την απόφαση Δημάρχου με αριθμό 629/2025, αρ. πρωτ. 13288/29.07.2025 [ΑΔΑ 

98ΓΒΩ9Ρ-4Ω2], η εργαζόμενη μετακινήθηκε από τον Α΄ στον Δ΄ Παιδικό Σταθμό, με 

ισχύ από 01.09.2025, παρέχοντάς της δεύτερη ευκαιρία προσαρμογής σε νέα ομάδα 

και νέα ιεραρχική εποπτεία. Ακολούθησε η από 09.02.2026 έγγραφη αναφορά εργα-

ζομένης του Δ΄ Παιδικού Σταθμού, στην οποία καταγράφονται επαναλαμβανόμενες 

δυσχέρειες στην καθημερινή λειτουργία της κουζίνας και συγκεκριμένα καθυστέρηση 

ή άρνηση συνδρομής σε αναγκαίες εργασίες, έλλειψη πρωτοβουλίας και συνεργασί-

ας, μετακύλιση εργασιών σε άλλα πρόσωπα, παραμονή σκευών και εργασιών προς 

εκτέλεση από συναδέλφους και εκτεταμένη χρήση κινητού τηλεφώνου. Ομοίως με την 

υπ’ αριθ. πρωτ. 9540/28.05.2026 υπηρεσιακή αναφορά της Προϊσταμένης του Δ΄ 

Παιδικού Σταθμού καταγράφηκε σοβαρή και συνεχιζόμενη δυσλειτουργία της ομάδας 

της κουζίνας, με φωνές, έντονες διαφωνίες και αλληλοκατηγορίες μεταξύ εργαζομέ-

νων. Καταγράφηκε επίσης περιστατικό κατά το οποίο δύο πιάτα περιείχαν καρύδια, 

μολονότι στον Σταθμό φιλοξενούνταν παιδιά με σχετική αλλεργία. Ο φάκελος δεν τεκ-

μηριώνει ποιος τοποθέτησε τα καρύδια και, για τον λόγο αυτό, το συγκεκριμένο συμ-
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βάν δεν αποδίδεται σε συγκεκριμένη εργαζόμενη, πλην όμως συνεκτιμάται αποκλει-

στικά ως ένδειξη του σοβαρού κινδύνου που δημιουργεί η ήδη καταγεγραμμένη έλ-

λειψη ομαλής επικοινωνίας και συντονισμού σε χώρο όπου η ασφάλεια των τροφίμων 

είναι κρίσιμη. Με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΕΜΠ-45/27-5-2026 έγγραφη ειδοποίηση–

τελευταία σύσταση της αρμόδιας Αντιδημάρχου προς την κ. Λιναρδάκη, υπενθυμί-

στηκαν εκ νέου στην εργαζόμενη αναλυτικά οι υποχρεώσεις επιμελούς εκτέλεσης κα-

θηκόντων εκ μέρους της, τήρησης οδηγιών και κανόνων υγιεινής, ευπρεπούς συμπε-

ριφοράς και καλόπιστης συνεργασίας, έγινε αναφορά στις προηγηθείσες προφορικές 

συστάσεις και μετακινήσεις και γνωστοποιήθηκε ρητώς ότι νέα μη συμμόρφωση θα 

μπορούσε να οδηγήσει σε καταγγελία ή μη ανανέωση της σύμβασης. Η ανωτέρω έγ-

γραφη σύσταση επιδόθηκε στην εργαζόμενη στις 29.05.2026 και ώρα 10:00 π.μ., 

όπως προκύπτει από το σχετικό αποδεικτικό παραλαβής. Η εργαζόμενη δεν υπέβαλε 

έγγραφη απάντηση στη σύσταση διατυπώνοντας οποιαδήποτε αντίρρηση αναφορικά 

με τα αναγραφόμενα σε αυτήν. Τέλος, με το από 20.08.2026 ηλεκτρονικό μήνυμα της 

Προϊσταμένης του Δ΄ Παιδικού Σταθμού προς τον Δήμαρχο βεβαιώνεται ότι, κατά 

τους μήνες Ιούνιο και Ιούλιο 2026, δηλαδή μετά την επίδοση της τελευταίας έγγραφης 

σύστασης, δεν διαφοροποιήθηκαν η συμπεριφορά και η συνεργασία της εργαζομένης 

με το προσωπικό και ότι η ένταση στον χώρο της κουζίνας παρέμεινε μέχρι τη λήξη 

της σχολικής χρονιάς. Πρόκειται για το πλέον πρόσφατο υπηρεσιακό στοιχείο και κα-

ταδεικνύει ότι η τελευταία ευκαιρία συμμόρφωσης δεν απέδωσε. Σημειώνεται ότι ο 

Δήμος Βριλησσίων λειτουργεί τρεις παιδικούς σταθμούς —τον Α΄, τον Γ΄ και τον Δ΄— 

και η εργαζόμενη έχει υπηρετήσει διαδοχικά και στους τρεις. Έχουν επομένως δοκ ι-

μαστεί, χωρίς ουσιαστικό αποτέλεσμα, δύο μετακινήσεις, διαφορετικές ομάδες συνερ-

γασίας, διαφορετική ιεραρχική εποπτεία, επανειλημμένες προφορικές παρεμβάσεις 

και, τέλος, ειδική έγγραφη προειδοποίηση, ενώ είναι προφανές ότι δεν υφίσταται τέ-

ταρτη αντίστοιχη δομή στην οποία θα μπορούσε να επιχειρηθεί νέα μετακίνηση ως 

πρακτικά πρόσφορο ηπιότερο μέτρο. 

19.  Το γεγονός ότι η κρίση περί σπουδαίου λόγου για τη μη ανανέωση της σύμβασης 

εργασίας της ανωτέρω εργαζόμενης δεν στηρίζεται σε ένα μεμονωμένο επεισόδιο ού-

τε στην απλή ύπαρξη προσωπικών διαφορών, αλλ’απεναντίας ερείδεται στη σωρευ-

τική και διαχρονική διαπιστωθείσα πραγματική κατάσταση και ειδικότερα ομοειδείς 

αναφορές από περισσότερες της μίας δομές και διαφορετικές ιεραρχικές προϊστάμε-

νες, επαναλαμβανόμενες εντάσεις που επηρεάζουν την καθημερινή λειτουργία, ζητή-

ματα συμμόρφωσης προς οδηγίες και πρακτικές υγιεινής, αδυναμία σταθερής συνερ-

γασίας και συνέχιση της κατάστασης μετά από δύο μετακινήσεις της εργαζόμενης και 

ρητή τελική προειδοποίηση. 
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Τα πραγματικά αυτά δεδομένα συνδέονται άμεσα με τον πυρήνα των συμβατικών 

υποχρεώσεων της ειδικότητας. Η εργασία σε κουζίνα παιδικού σταθμού δεν είναι α-

τομική ή απομονωμένη, αλλά απαιτεί αδιάλειπτο συντονισμό, ακρίβεια στην τήρηση 

οδηγιών, καθαριότητα, ψυχραιμία και άμεση συνεργασία για την ασφαλή παρασκευή 

και διάθεση γευμάτων σε βρέφη και νήπια. Η παρατεταμένη ένταση και η αδυναμία 

λειτουργικής επικοινωνίας αυξάνουν αντικειμενικά τον κίνδυνο σφαλμάτων και διατα-

ράσσουν την εύρυθμη λειτουργία της δομής, ανεξάρτητα από το αν κάθε επιμέρους 

περιστατικό θεμελιώνει αυτοτελώς πειθαρχική ευθύνη. 

Ιδιαίτερη βαρύτητα έχει ότι η συμπεριφορά δεν μεταβλήθηκε ούτε μετά την έγγραφη 

σύσταση της 27.05.2026 προς την εργαζόμενη, η οποία ήταν συγκεκριμένη, παραδό-

θηκε αποδεδειγμένα και περιείχε ρητή και σαφή προειδοποίηση για το ενδεχόμενο μη 

ανανέωσης. Η διαπίστωση των ίδιων λειτουργικών προβλημάτων κατά τους μήνες 

Ιούνιο και Ιούλιο 2026 αποδεικνύει ότι δεν πρόκειται απλώς για παλαιά περιστατικά 

που θεραπεύθηκαν, αλλά για παρούσα και ενεργή αδυναμία ομαλής συνεργασίας της 

εργαζόμενης κατά τον χρόνο λήψης της απόφασης. 

Σημειώνεται περαιτέρω ότι οι προηγούμενες ετήσιες ανανεώσεις δεν αποτελούν πα-

ραίτηση του Δήμου από την αξιολόγηση μεταγενέστερων περιστατικών ούτε δημιουρ-

γούν δικαίωμα αυτόματης ανανέωσης. Αντιθέτως, αποδεικνύουν ότι ο Δήμος επέδειξε 

επιείκεια, αναζήτησε τη διατήρηση της απασχόλησης και δοκίμασε επανειλημμένα η-

πιότερες λύσεις. Η αρνητική κρίση για το 2026–2027 στηρίζεται ιδίως στην αποτυχία 

αυτών των μέτρων και στη συνέχιση της δυσλειτουργίας μετά την τελευταία ανανέωση 

και μετά την τελική έγγραφη προειδοποίηση. 

Η παρούσα εισήγηση για μη ανανέωση της σύμβασης της εν λόγω εργαζόμενης βα-

σίζεται συνεπώς στα αντικειμενικά υπηρεσιακά δεδομένα και ειδικότερα στην επανά-

ληψη των δυσχερειών σε τρεις δομές του Δήμου με ιδιαίτερα ευαίσθητο κοινωνικό 

χαρακτήρα, στις καταγεγραμμένες παρεμβάσεις των προϊσταμένων, στις δύο μετακ ι-

νήσεις της εργαζόμενης, στην ειδική σύσταση και στην επακόλουθη διαπίστωση ότι η 

κατάσταση δεν βελτιώθηκε.  

20. Το γεγονός ότι υπό τα  ανωτέρω δεδομένα, η συνέχιση της σχέσης εργασίας της 

κ. Πηνελόπης Λιναρδάκη για ακόμη ένα έτος θα επέβαλλε στον Δήμο να αποδεχθεί 

έναν ήδη δοκιμασμένο και διαρκή κίνδυνο σοβαρής δυσλειτουργίας σε δομές που επι-

τελούν κρίσιμο κοινωνικό έργο. Η ασφαλής σίτιση, η υγεία και η ήρεμη καθημερινότη-

τα των φιλοξενούμενων παιδιών, η εμπιστοσύνη των γονέων και η προστασία της 

ομαλής εργασίας του λοιπού προσωπικού αποτελούν έννομα συμφέροντα ιδιαίτερης 

βαρύτητας για το δημοτικό συμφέρον και το Δήμο εργοδότη. Η διαφύλαξή τους καθι-

στά αντικειμενικά μη ανεκτή την αξίωση νέας ανανέωσης, κατά την έννοια του άρθρου 

68 παρ. 2 ν. 4415/2016 σε συνδυασμό με το άρθρο 672 ΑΚ. 
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21. Το γεγονός ότι  η μη ανανέωση της σύμβασης εργασίας αποτελεί το πλέον κατάλ-

ληλο, αναγκαίο ενδεδειγμένο και αναλογικό μέτρο διότι: 

 -αποτρέπει τη μεταφορά στο επόμενο σχολικό έτος μιας επαναλαμβανόμενης δυσ-

λειτουργίας που συνδέεται άμεσα με την ασφάλεια και την εύρυθμη λειτουργία των 

παιδικών σταθμών. 

-προηγήθηκαν επανειλημμένες προφορικές συστάσεις, δύο μετακινήσεις σε διαφορε-

τικές δομές και διαφορετικές ομάδες, καθώς και ειδική έγγραφη τελική σύσταση και 

κατά τα ανωτέρω δεν υπάρχει πλέον άλλη αντίστοιχη δημοτική δομή όπου να μπορεί 

να δοκιμαστεί νέα μετακίνηση, ενώ τα προβλήματα συνεχίστηκαν και μετά το έσχατο 

ηπιότερο μέτρο. 

-η ισχύουσα σύμβαση δεν διακόπτεται πρόωρα αλλά ολοκληρώνεται την 31.08.2026. 

Το μέτρο αφορά μόνο τη μη σύναψη νέας ετήσιας σύμβασης και είναι ηπιότερο από 

πρόωρη καταγγελία, ενώ το ατομικό συμφέρον της εργαζομένης για συνέχιση της ερ-

γασίας της σταθμίζεται με το υπέρτερο καθήκον του Δήμου να εξασφαλίζει ασφαλή 

σίτιση, ήρεμο περιβάλλον και λειτουργική συνεργασία στις δομές προσχολικής φρο-

ντίδας. 

Κατά συνέπεια, η μη ανανέωση της σύμβασης εργασίας δεν αποτελεί δυσανάλογη ή 

καταχρηστική άσκηση δικαιώματος, αλλά αποτελεί το ύστατο μέτρο εκ μέρους του 

Δήμου ως εργοδότη μετά την εξάντληση των διαθέσιμων επιεικέστερων επιλογών και 

τελεί σε εύλογη αναλογία προς τη διάρκεια, την επανάληψη και τον πραγματικό λει-

τουργικό αντίκτυπο των περιστατικών. 

 

Με βάση το σύνολο των ανωτέρω καλείται το Δημοτικό Συμβούλιο να λάβει απόφαση με την 

οποία: 

 1.   Θα διαπιστώνεται ότι συντρέχει σπουδαίος λόγος κατά το άρθρο 68 παρ. 2 του ν. 

4415/2016 για τη μη ανανέωση της σύμβασης της κ. Πηνελόπης Λιναρδάκη του Δημη-

τρίου, για την περίοδο 01.09.2026–31.08.2027, λόγω της συστηματικής και διαρκούς 

αδυναμίας ομαλής συνεργασίας και συμμόρφωσης προς τις υπηρεσιακές απαιτήσεις, 

της ουσιώδους διατάραξης της λειτουργίας των χώρων κουζίνας και των παιδικών 

σταθμών, της επανάληψης των προβλημάτων σε τρεις διαφορετικές δομές και της 

συνέχισής τους παρά τις προφορικές συστάσεις, τις δύο μετακινήσεις και την ειδική 

έγγραφη τελική προειδοποίηση, σύμφωνα με τα λεπτομερώς αναγραφόμενα στην ει-

σήγηση, που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της αιτιολογίας της απόφασης.  

2.  Θα εγκρίνεται η μη ανανέωση της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου της ανωτέρω εργαζομένης κ. Πηνελόπης Λιναρδάκη του Δημητρίου μετά 

την αυτοδίκαιη λήξη της ισχύουσας σύμβασης στις 31.08.2026. 
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Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΙΣΙΜΙΣΗΣ 
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ΘΕΜΑ 5ο 

 

 

         
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ                                       
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Βριλήσσια 
Αρ. πρωτ.: 

29/07/2026 
14489 

Ταχ. Δ/νση       : Λ. Αναπαύσεως 30                          
Ταχ. Κώδικας   : 152 35 Βριλήσσια 
Πληροφορίες   : Α. Παπαγεωργίου  
Τηλέφωνο       : 210 6130917 
e-mail                  : apapageorgiou@vrilissia.gr 

Προς:  το 
 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

 
 
ΘΕΜΑ: «Έγκριση απόσυρσης από την κυκλοφορία οχημάτων / μηχανημάτων έργου του δήμου 

Βριλησσίων, λόγω ακαταλληλότητας» 
 

Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του Ν. Δ. 2396/1953 (ΦΕΚ 117 / Α’) «Περί κανονισμού χρήσεως και κινήσεως 
αυτοκινήτων οχημάτων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοικήσεως και των 
εν γένει Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου». 

2. Την Κ.Υ.Α. 129/2534/2010 (ΦΕΚ 108/Β’) «Καθορισμός Δικαιούχων χρήσης και ανώτατου 
ορίου κυβισμού Κρατικών Αυτοκινήτων και άλλες ρυθμίσεις σχετικές με τα κρατικά 
αυτοκίνητα», σύμφωνα με την οποία «όλα τα αυτοκίνητα άνω των 1400 cc, τα οποία 
ανήκουν στην κυριότητα και χρησιμοποιούνται από τις υπηρεσίες του δημόσιου Τομέα, 
αποσύρονται από την κυκλοφορία σταδιακά και παραδίδονται στον ΟΔΔΥ μέχρι 31-12-2010, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης 6400/2060/1984 (ΦΕΚ 387/Β΄), με προτεραιότητα 
απόσυρσης τα μεγαλύτερα σε κυβισμό αυτοκίνητα και τα παλαιότερα..» 

3. Την Υ . Α .  6400/2060/1984 (ΦΕΚ 387/Β’) «Διαδικασία αγοράς, διάθεσης, θέσης, άρσης της 
κυκλοφορίας κλπ. αυτοκινήτων των Υπηρεσιών του άρθρου 1 του Ν. Δ/τος 2396 / 1953 και 
δικύκλων». 

4. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

5. Π.Δ. 330/1983 (ΦΕΚ 119 Α') «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης στους Νομάρχες» 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228 Α’) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής». 

7. Την αριθ. πρωτ. Οικ.2196/20936/24-07-2013 (ΑΔΑ : ΒΛ4ΜΧ-ΘΜΙ εγκύκλιο του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που αναφέρει ρητά ότι ο 
στόχος της απόσυρσης και αντικατάστασης είναι «να συνεχίσουν οι υπηρεσίες του 
δημοσίου τομέα τη λειτουργία τους, απαλλαγμένες από την ανώφελη επιβάρυνση του 
κόστους χρήσης και συντήρησης πολυτελών ή τεχνολογικά απαξιωμένων δαπανηρών 
οχημάτων» 
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8. Το με αρ. πρωτ 11812/24-06-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής 
Προστασίας με θέμα : «Εισήγηση για την απόσυρση οχημάτων». 

9. Το από 24/06/2026 Πρακτικό της αρμόδιας τριμελούς  Επιτροπής Αξιολόγησης για την άρση 
κυκλοφορίας οχημάτων λόγω ακαταλληλότητας ή ασύμφορου κυκλοφορίας με θέμα 
«Ακαταλληλότητα κυκλοφορίας οχημάτων /μηχανημάτων έργου». 

10.  Την ανάγκη ορθολογικής διαχείρισης του στόλου των οχημάτων του Δήμου και της 
περιστολής των λειτουργικών δαπανών. 

Εισηγούμαστε τα κάτωθι: 

Σας γνωρίζουμε ότι κατόπιν εισήγησής μας συνήλθε σε συνεδρίαση η Επιτροπή Αξιολόγησης για την 
άρση κυκλοφορίας οχημάτων λόγω ακαταλληλότητας ή ασύμφορου κυκλοφορίας, η οποία ορίστηκε 
με την υπ’ αριθμ. 51/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: ΡΒΧΠΩ9Ρ-ΠΦΒ). Σύμφωνα με 
το από 24/6/2026 Πρακτικό της Επιτροπής, τα κατωτέρω οχήματα / μηχανήματα έργου κρίνονται ως 
ακατάλληλα για κυκλοφορία είτε λόγω παλαιότητας και αδυναμίας εξεύρεσης ανταλλακτικών είτε 
λόγω βλαβών και φθορών που η επισκευή τους είναι οικονομικά ασύμφορη: 
 

α/α Αριθμός κυκλ Αριθμός 

πλαισίου 

Τύπος / μάρκα 1
η
 άδεια 

κυκλ. 

Κυβισμός 

(cc) 

Υπηρεσία που 

ανήκει 

1 ΜΕ 62437 3957 
Μηχανικό Σάρωθρο 
MERCEDES MFH 

05/02/2001 2.200 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

2 ΚΗΗ6366 
VF644ACA00

0012415 
Απορριμματοφόρο 
πρέσα RENAULT 

31/05/2005 6.174 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

3 ΚΗΟ6385 
JMBJNP13VY

A000303 

Κλειστό φορτηγό 

MITSUBISHI 
20/10/2000 1.248 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

4 ΚΗΙ5907 
ZGA4A8C00
0H000109 

Λεωφορείο IRISBUS 
SPA IVECO 

06/09/2005 
3.920 ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑ 

5 ΚΗΙ5897 
VWANCFTK0
43420790 

Απορριμματοφόρο 
πρέσα NISSAN 

06/04/2005 3.990 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

6 ΚΗΟ6369 
WDB952003

1K475227 
Απορριμματοφόρο 
Μύλος MERCEDES 03/04/2000 

11.946 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

7 ΚΗΟ5837 
WDB656109

1K033164 
Απορριμματοφόρο 
μύλος MERCEDES 27/05/1994 

10.458 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

8 ΚΗΟ5544 
YB1E6A4A2

MB466635 

ΦΟΡΤΗΓΟ 

ΑΝΟΙΚΤΟ  VOLVO  16/07/1992 
5.480 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

9 ΚΗΗ7441 
VF7233H221

5296925 
Φορτηγό ανοικτό 
CITROEN 08/10/1996 

1.998 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

10 ΚΗΗ7442 
VF7233H221

5297130 
Φορτηγό ανοικτό 
CITROEN 08/10/1996 

1.998 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

11 ΚΗΟ6383 
WAU3Z8DZY

A167703 
Επιβατικό AUDI A4 

10/08/2000 
1.595 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

12 ΚΗΟ6434 
KMHAG51G

P1U168594 

ΕΠΙΒΑΤΙΚΟ ATOS 

HYUNDAI 18/10/2001 

999 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
 

 

Παρακαλούμε για  την λήψη Απόφασης με την οποία το Δημοτικό Συμβούλιο,  
 
Nα εγκρίνει την απόσυρση από την κυκλοφορία λόγω ακαταλληλότητας και την διαγραφή από τη 
δύναμη των οχημάτων του Δήμου Βριλησσίων, τα οχήματα του παρακάτω πίνακα:  
 
 
 

α/ Αριθμός κυκλ Αριθμός Τύπος / μάρκα 1
η
 άδεια Κυβισμός Υπηρεσία που 
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α πλαισίου κυκλ. (cc) ανήκει 

1 ΜΕ 62437 3957 
Μηχανικό Σάρωθρο 
MERCEDES MFH 

05/02/2001 2.200 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

2 ΚΗΗ6366 
VF644ACA00

0012415 
Απορριμματοφόρο 
πρέσα RENAULT 

31/05/2005 6.174 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

3 ΚΗΟ6385 
JMBJNP13VY

A000303 
Κλειστό φορτηγό 
MITSUBISHI 

20/10/2000 1.248 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

4 ΚΗΙ5907 
ZGA4A8C00

0H000109 

Λεωφορείο IRISBUS 

SPA IVECO 
06/09/2005 

3.920 ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑ 

5 ΚΗΙ5897 
VWANCFTK0

43420790 

Απορριμματοφόρο 

πρέσα NISSAN 
06/04/2005 3.990 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

6 ΚΗΟ6369 
WDB952003

1K475227 
Απορριμματοφόρο 
Μύλος MERCEDES 03/04/2000 

11.946 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

7 ΚΗΟ5837 
WDB656109

1K033164 
Απορριμματοφόρο 
μύλος MERCEDES 27/05/1994 

10.458 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

8 ΚΗΟ5544 
YB1E6A4A2
MB466635 

ΦΟΡΤΗΓΟ ΑΝΟΙΚΤΟ  
VOLVO  16/07/1992 

5.480 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

9 ΚΗΗ7441 
VF7233H221

5296925 

Φορτηγό ανοικτό 

CITROEN 08/10/1996 
1.998 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

10 ΚΗΗ7442 
VF7233H221

5297130 
Φορτηγό ανοικτό 
CITROEN 08/10/1996 

1.998 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

11 ΚΗΟ6383 
WAU3Z8DZY

A167703 
Επιβατικό AUDI A4 

10/08/2000 
1.595 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

12 ΚΗΟ6434 
KMHAG51G
P1U168594 

ΕΠΙΒΑΤΙΚΟ ATOS 
HYUNDAI 18/10/2001 

999 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
Κατ’ εντολή του 

(Υπ’ αρ.  3/2024 Απόφαση Δημάρχου  
ΑΔΑ: ΨΧΥΡΩ9Ρ-ΑΥΤ) 

Ο Αντιδήμαρχος  
Καθαριότητας και Πρασίνου  

 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΡΙΝΗΣ 

 
 
 

Ο Εισηγητής 
 
 
 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΓΕΩΡΓΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 
Ηλεκτρολόγος Μηχανικός ΤΕ 

 Η Αν. Προϊσταμένη  Διεύθυνσης  
Περιβάλλοντος & Πολ. Προστασίας 

 
 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 
Πολιτικός Μηχανικός ΠΕ 

 

 

 

 


